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1. Desarrollo Institucional

1. Gestion Institucional

* Seguimiento de proyectos ejecutados con recursos de excedentes del aflo 2021 y provisidon del ano
2019 (tercera fase de implementacion del modelo virtual)

* Reuniones del Comité de desarrollo institucional (Compromisos de SGC, re induccidn riesgos,
identificacion de necesidades y de grupos de interés, socializacion notas orientadoras del registro
calificado, formulaciéon de indicadores, socializacién de estrategias de mercadeo, capacitacion de
Marco Nacional de Cualificaciones).

e Cumplimiento del 99% del plan de mejoramiento auditoria hecha por Centro Juridico Internacional

* Acompanamiento en registro calificado del Marco Nacional de Cualificaciones del MEN.

* Inicio de disefio y construccion de Especializacion en Seguridad de la informacién para presentar
solicitud en modalidad virtual

* Se realizan talleres de capacitacion al Consejo Directivo sobre metodologia de Riesgos e indicadores
de gestién

* Redefinicién de indicadores estratégicos

% ACUMULADO
PLAN
ESPERADO AL
MES

% ACUMULADO
PLAN LOGRADO
AL MES

¢ Dificultad en el cumplimiento de actualizacién de politicas institucionales y en la actualizacién de manual de
buen gobierno
* Pendiente definicion de riesgos de la alta direccion

83,99%

76,40%




2. Gestion de la Calidad
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72,28%
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Sistema de Gestion de Calidad

Monitoreo y Seguimiento a actividades del SGC

Medicién de indicadores: Se concluye la revisién de los indicadores propuestos desde cada proceso

Se actualiza Plan de seguridad Institucional con los avances remitidos desde los procesos

Promocion de la cultura de la calidad

Ajuste a matriz de comunicaciones en coherencia al plan de integracidn de sistemas SGOE 1SO 21001:2018
Se desarrollan las brigadas de calidad con el propdsito de validar la evaluacién y valoracién de los controles
establecidos para los riesgos identificados

Adaptacion del modelo de autoevaluacion para condiciones de programa

Se agregan funcionalidades para la Gestion de los modelos de referencia y la Gestidn de referentes
documentales para el modelo, las condiciones e indicadores.

Integracion de herramientas software de apoyo articulado con SG's y con el SAI

Se integra la gestion de evidencias para los indicadores y se complementa la emisidn de juicios junto con
juicios detallados, fortalezas y debilidades, tanto para indicadores (requerimientos), caracteristicas
(subcomponentes) y condiciones (componentes). Se realizan analisis preliminares tendientes a la
consolidacién del informe de autoevaluacion (Informe de Auditoria). Por otro lado, se realiza capacitacion
sobre la operacién del médulo al auxiliar de Gestién de TIC.

- Mddulo SGC: Control de documentos:

Se realiza integracion al sistema de informacidon académica y pruebas preliminares del médulo.
Implementacidn del plan de mejoramiento de condiciones institucionales

Dificultad para definicion del plan de mejoramiento de condiciones institucionales (pendiente informe de
par, Informe CONACES y revision institucional)
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Mercadeo

—

_Estudia

Contaduria "’
Publica ¥

% ACUMULADO |,/ i abo
PLAN PLAN LOGRADO 7 — . .
ESPEIGQSDOA'- AL MES * Seguimiento a la ejecucién del Plan de Posicionamiento de Marca
157 * Seguimiento a la ejecucién del Plan Operativo del Modelo de Mercadeo
69,07% 63,59% * Publicacion en redes sociales Cotecnova (camparfias y eventos)
* Seguimiento al plan de seguridad asociado a los riesgos identificados para el proceso de Gestién de
Mercadeo.

* Presentacion propuesta de indicadores asociados al proceso de gestién de mercadeo.

* Disefo de piezas publicitarias de los programas académicos y agenda COTECNOVA.

* Clasificacion de instituciones educativas de acuerdo a su afinidad y la tendencia de ingreso a
COTECNOVA.

* Se dainicio a las actividades correspondientes al Plan de Investigaciéon de Mercados

Dificultades en la captacién de nuevos estudiantes a pesar de las estrategias de promocidn implementadas
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DESARROLLO INSTITUCIONAL

GESTION INSTITUCIONAL : 83,99%
GESTION DE CALIDAD , 72.28% 75,11% 66,79%
GESTION DE MERCADEO : 69,07%
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> 2. Gestion de la Educacion
1. Formacion * Se desarrollan las actividades asociadas al plan de seguridad, sobresalen acciones claves como capacitacion
docente en uso de plataforma, lineamientos educacion inclusiva, capacitaciones Registro Calificado de
Corporadién acuerdo al MNC, consolidacion desercidn, simulacros pruebas Saber Tyt y Saber Pro, Cursos de refuerzo, entre
de Estudios
Tecnolégicos OtI’OS

del Norte del Valle

* Dentro de las acciones establecidas en el plan de mejoramiento, se modifica el contenido del curso Catedra
Cultural como apoyo a la formacion en competencias ciudadanas.
* Se prepara material y estructura del MOOC (Massive Online Open Courses) en AVACO. Las 40 horas se
desarrollaran asi:
* Unidad 1. Generalidades Educacién Superior
* Unidad 2: Pre radicacion Registro Calificado

I * Unidad 3: Radicacion Registro Calificado
* Unidad 4: Resultados de aprendizaje
* Unidad 5: MNC
Se virtualizan los cursos de catedra institucional y principios de administracién
* Se adoptan los lineamientos de Educacion Inclusiva en coherencia con lo establecido por el Ministerio de
Educacién Nacional en la Politica de Educacidn Superior Inclusiva
* Conformacion de Comité de creacion programa Especializacion Seguridad de la informacion: mapeo de
%ACL’I'_V'AUN'-A'-"o % ACUMULADO competencias, cualificaciones, oferta nacional, SNIES, definicién de plan de estudios
ESPERADO AL |PHAT LOGRADO
MES
71,16% o
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1. Formacion

| CATALOGO DE
4 ofe . - CUALIFICACIONES
Area de cualificacion SECTOR DE LA

AGROPECUARIA ST o ) . L, .
N EER * Se establece Rubrica para cursos virtuales como estrategia de evaluacién de resultados de aprendizaje y algunos

Q. ASROSAA microcurriculos cuentan con la estrategia de evaluacion definida

Marco - * Ajustes propuesta de actualizacion Reglamento Estudiantil para revision de Consejo Directivo.
Nacional de @ Lasducacn | naducacén

Cualificaciones
Colombia

Marco
Nacional de
Cualificaciones
Colombia

* Desde el 13 de septiembre de 2022 se encuentra disponible el MOOC en Educacion Superior en la plataforma
AVACO

* Seinicia primera autoevaluacién del programa de Contaduria Publica por Ciclos.

* Se empieza construccion de Diplomado en Blended Learning

NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y LA COMUNICACION:

SECTOR

* Se consolida documentacion del programa Administracion de Empresas y se eleva consulta sobre radicacion en
plataforma nuevo SACES

* Se ajusta el plan de estudios del programa de especializacion realizando nuevo cruce de competencias, resultados
Marco de aprendizaje y criterios de desempeio

Nacional de . s civcion [
Cualificaciones L s
Colombia

]

~ " TRANSPORTE . “—
__&LOGISTICA -
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2. Investigacion J

Se inicia construccién de reglamento de ética, integridad cientifica y propiedad
intelectual.

UNIDADES ACADEMICAS
* Seguimiento y acompafiamiento al plan de las Unidades Académicas

GRUPOS DE INVESTIGACION

* Acompainamiento en el desarrollo de 4 proyectos de investigacion financiados por la
Institucion

* Seguimiento y acompanamiento a los grupos Dinamica Empresarial, Agroinnova, Giisco y
Gecus.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION
* Seguimiento y acompafamiento a 9 semilleros de investigacion activos.

\Vision;ingeniojelinnovacion

INVESTIGON Y PREGUNTINA

% % -Construccion de la propuesta de los 8 proyectos que vienen desarrollando los nifios de la IE
ACUMULADO |ACUMULADO ’ .
PLAN PLAN Sor Maria Juliana.
B ERAD | QsRaR0 -Se generaron formatos para la salida de campo vy el registro de informacion.
74,22% | 73,39%




Corporacion
de Estudios

Tecnolégicos
del Norte del Valle

2. Investigacion J

REDES DE INVESTIGACION

* Participacién en reuniones de la Mesa Sur de Investigacion de ACIET y Participacion

en RREDSI
@ sapiens_research * Seguir
o UNIDAD DE INNOVACION Y DESARROLLO
&Scolme @ sapiens_research Nos complace
- il felicitar a las siguientes universidades _ 1A i i z H ini H
( Insttucion Universtara e i g Gestion de Asistencia Técnica Administrativa y Contable
ASC-Sapiens; que es la clasificacion de
CEv pEsR—— las mejores universidades * Acompainamiento en la generacion de 18 ideas de innovacion a través de la
colombianas segun indicadores de q . s .
apropiacion social del conocimiento. aS|gnatU ra de Creacion empresarlal
{Enhorabuena! ¥
° A ——— - Gestidn de Asistencia Técnica Agropecuaria:
unl del Ranking y su metodologia en:
it https://t.co/FOTwyYP8a <& * Enla unidad productiva la Esperanza se continua avanzando en el proceso de
U , s s . , . .7
UNIVERSITARIA Escuela de Formacion de Infanteria de asesoria, consultoria y apoyo técnico para los proyectos de platano (aplicacion de
INTERNACIONAL ina - @ . . . oo o
DE LA RIOJA Dtdine: Gcotiat- riego, abono, deshoje, deshije y desguasque) y en el cultivo de tomate, labores
@uniruniversidad - fitosanitarias de nutricion y se inicié cosecha
@conservatoriodeltolima -
B @uni_corsalud - Escuela de
“ Suboficizles de la @fuerzaaereacol ° PU BLICACION ES
UNIVERSIDAD Qv W * Definicién de lineamientos para la edicion No. 27 del periddico el Universitario y la
SANTIAGO 17 Me gusta ediciéon No. 25 de Boletin de investigaciones.
CORPORACION UNIVERSITARIA SEPTIEMBRE 30
IECRACS SRS SECCIONAL X £
““““ A PALMIRA Inicia sesidn para indicar que te gusta o Paglnas We

comentar.

* Actualizacién de la pagina de investigacion

* Seinicid planeacion de la XVI Feria empresarial y Tecnoldgica.




3. Relacion con el Sector ExternoJ

TALLER CONSTRUCCION DE HOJA DE
RUTA PARA UNA NUEVA ECONOMIA
DE LA ALIMENTACION Y USO DEL
SUELO EN COLOMBIA - FOLU
COLOMBIA

% ACUMULADO
PLAN
ESPERADO AL
MES

68,73%

% ACUMULADO
PLAN LOGRADO
AL MES

SN XS S KK~ 1«
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Estructuracidon e implementacion del Modelo de Responsabilidad Social Institucional
Realizacion de charlas empresariales para promocionar los seminarios de extensiéon en
Cartago, Zarzal y el Dovio

Apertura y Ejecucidon de Seminarios, cursos empresariales y preicfes

Desarrollo del club conversacional de Inglés

Se desarrollan 2 Cursos de Mercadeo y Servicio Al Cliente y se firma contrato para 2 cursos
adicionales (Convenio Comfandi — 94 estudiantes)

Gestidon de convenios con Cdmara de comercio, Alcaldia Municipal, Superservicios, Grupo
Grajales, Coogranada, INPEC, Colegio SOR MARIA JULIANA (9 SEPT)

Visitas a empresas para establecer las necesidades de formacion del sector.

Plan de internacionalizacidn estructurado y actualizado

Participacion en la convencion internacional. EMERGENCIA CLIMATICA. FOLU COLOMBIA La
Coalicién para la Alimentacién y Uso del Suelo (Food and Land Use Coalition-FOLU)
Participacion en los Consejos de Competitividad municipal y regional

Participacién en redes DELFIN, ACIET, Rredsi, RCI

Apertura de los seminarios de Coaching organizacional y gestiéon de emociones

Gestion de memorando de entendimiento con la corporacidon colombiana de investigacion
agropecuaria — AGROSAVIA (Visita a la unidad productiva con delegados)

Dificultad en la Gestidn y Operacionalizacién de Convenios internacionales

f o
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GESTION DE LA EDUCACION

FORMACION 66,31% 71,16%
INVESTIGACION 73,39% 74,22% 71,37%
RELACION CON EL SECTOR EXTERNO 71,66% 68,73%

70,45%
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3. Gestion Administrativa

1. Talento Humano

SN KKK K«

% ACUMULADO

AL MES

82,81%

% ACUMULADO

AL MES

PLAN ESPERADO | PLAN LOGRADO

Valoracion de riesgos y planes de seguridad

Ejecucion plan de mejoramiento establecido dentro del Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad

Actualizacién programa de induccién y re induccion del personal

Realizacion de actividades del plan de estimulos e incentivos (beneficios)
Mantenimiento del SGSST

Implementacién de estrategias de mejoramiento del clima organizacional —
Semana del Amor y la amistad, taller la felicidad laboral

Definicion de documento borrador del programa de gestién del conocimiento
Inspecciones de seguridad, riesgo eléctrico, extintores y botiquines
Participacion activa del Comité de SAIC y Pre radicado




2. Gestion
Financiera

INGRESOS

ESTUDIOS NORTE DEL VALLE
PRESUPUESTO EJECUTADO DE ENERO 01 A MAYO 31 DE 2022
Expresado pesos

INGRESOS PRESUPUESTO | EJEC A MAYO
1 No VALOR

s
8
.

SEMESTRE

INSCRIPCIONES (Tecnologias, Cead,Extension) 11.521 20.325 -8.804
TECNICO Y TECNOLOGIAS DE PROGRAMAS PROPIOS 375.971 410420 34,449
NIVELES PROFESIONALES PROPIOS 187.479 179.602 7877
PROGRAMAS CEAD 317.191 316,039 1.152
MATRICULAS EXTENSION 40.000 13620 26.380
(OPCIONES DE GRADO 28.000 16413 11587
DERECHOS COMPLEMENTARIOS 53.975 77531 -23.55

CUEEE T

RESES 32.000 21723 10.277
ARRENDAMIENTOS 48.687 39.096 9,591
DIVERSOS 8.700 8.716 16

39
'MENOS- BECAS-DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS [s 40750 [ [s 12067 [ s 27783 | 68 |

[TOTAL INGRES0S NETOS [s1062774 | s 1000518 | s  -27.74a | 3 ]
f (©) o
ks AchI_VIAUNLADo % ACUMULADO
ESPERADO AL |PHAT LOGRADO
MES
40,15%

3. Gestion

Documental
% ACUMULADO [ o p o
PLAN
ESPERADO AL P"A’}“'_'OM?;ADO
MES
80,00%

S X KX

AN
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Presentacion de informes financieros Mensuales

Presentacién de borrador de propuesta de consolidacion de politicas
financieras

Participacion de Modelo de Aceleramiento Empresarial acompafiado por
Comfandi (Viabilidad Financiera por programa)

Preparacion de analisis de viabilidad financiera por programa académico
como justificacion de incremento al valor de matriculas a presentar a
Comisidn Financiera del Consejo Directivo

Instalacion de Deshumidificadores en archivos de gestién documental
Acompafiamiento en diagndstico e establecimiento de PGD - programa de
gestion documental

Adecuaciones logisticas para archivos histéricos: Se avanza en la fase de
diagndstico con la empresa consultora Global Doc, se vienen revisando las
adecuaciones de los archivos centrales e historicos, conservacion de los

documentos, identificando oportunidades de mejora para la construccion del
PGD
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4. Gestion de Tics

Planes de seguridad de riesgos
Se avanza en el desarrollo de actividades relacionadas con difusion de la Directiva de

Seguridad de la Informacidn, actualizacion de procedimientos, manual de funciones de
Auxiliar de Tic, al igual que, la fijacion al piso del Rack de comunicaciones.
Migracidn de mdédulo software de procesos académicos y conexos

v/ Se concreta integracion de modulo de actualizacion de informacion de egresados.
Desarrollo de sistema de informacion para el SAl
v/ Se complementan los apartados de registro de juicios, vinculando campos para
fortalezas y debilidades, a nivel de caracteristicas y de condiciones del médulo de
Aseguramiento Interno de Calidad
Desarrollo de sistema de informacion para el Sistema de Gestidn
v/ Se adelantan funcionalidades en coherencia con el mdédulo de autoevaluacion
aplicable a las Auditorias Internas. Se despliega médulo de Control Documental para
integracién y pruebas
Continuidad en el Fortalecimiento de la administracion y control de acceso a
estaciones de trabajo administrativas
v/ Se configuran politicas para el control de dominio y se realizan especificaciones de
recursos compartidos

% ACUMULADO % ACUMULADO
PLAN ESPERADO |PLAN LOGRADO AL
AL MES MES

84,75%




5. Bienestar
Institucional

% ACUMULADO | % ACUMULADO

PLAN ESPERADO| PLAN LOGRADO
AL MES AL MES

78,49%
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Otorgamiento de apoyos socioecondmicos a los estudiantes segundo semestre 2022.

Organizacion actividad de induccion para estudiantes nuevos de programas propios y en convenio
jornada diurna, nocturna y sabatina.

Gestion de convenios en pro del Bienestar Institucional

Gestion en la promocidn de servicios de Bienestar a través de la herramienta MailChimp
Presentacidn de propuesta Estudio de seguimiento a la actividad profesional de los egresados de la
Corporacioén de Estudios Tecnolodgicos del Norte del Valle - Vigencia 2017-2021

Apertura de talleres para segundo semestre: Piano, Marroquineria, Ensamble Banda Sinfénica,
Fotografia, Danza Folcldrica Llanera, Dibujo y Caricatura, Pintura Jévenes y Adultos, Guitarra para
Nifios y Adolescentes, Teatro, Técnica Vocal y Lectura y Literatura en convenio con la casa de la
cultura.

Se renueva el convenio con la Cruz Roja Colombiana Unidad Municipal Cartago, para el programa de
alimentacion estudiantil

Actualizacion de la base de datos de egresados

Ejecucidn de Actividades deportivas y de recreacion

Ejecucion de actividades de Intervencidn Psicoldgica

Planeacion, organizacidon y ejecucion de la Semana Universitaria en el Marco de la celebracion de
los 51 afios de la Corporacidon de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle
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Asistencia y participacion en eventos de redes relacionados con politicas publicas de nifias,
mujeres y equidad de genero

Socializacion Lineamientos Educacion Inclusiva

Beneficiaria entre las 25 IES que reciben acompanamiento técnico y formacion para el diseio, la
evaluacion y el ajuste a los programas de promocion de la equidad de género y la implementacion
de los lineamientos para la prevencion, deteccidn y atencion del acoso y de las violencias sexuales
basada en género al interior de la Institucion.

MIERCOLES, 21 DE SEPTIEMBRE

800a.m. | CineClub % EXPOSICION v
o s | DEL 19 AL 24 DE SEPTIEMBRE
10:30a.m, Comediante

Cafecito Uber Roman” osicion de Arte
e Durante Toc de Ciudad'

unl'vers Ltarlﬂv S30RM. | BuGstia laSemana i (pipyjo, pintura y fotografia)
6:30 p.m. Acto Protocolario
GD {; QD ntacion Artistica
-5

o2 % ; afiia” CONCURSO

i 7:30 p.m. Karaoke Dur otografia Aficionado
- Premios en Efectivo

- Premios en Efectivo

JUEVES, 22 DE SEPTIEMBRE INVITAN
SEPTIEMBRE
Yincana del Saber /Jornada Diurna e )
X @SUPE".,GJBR.S..

2 p=r-
Premios en Efectivo

MARTES, 20 DE SEPTIEMBRE f”r"‘g
7:00 p.m. : Yincana del Saber Jornada Nocturna & %

800a.m. | Actividades Deportivas y Recreativas |  preyia

o y\ -
Inscripcion - Premios en Efectivo "oy w

- Futbol de salon
Previa - Banquitas

el ‘ .
Inscripcién rT:z?sde . SABADO, 24 DE SEPTIEMBRE

7:00 p.m. | Noche de Canelazo 8:00a.m. Concurso de Sancocho . -

: | Previ
Presentacion Talentos Cotecnoa ins::'?y\b/y?én ~ Premiosen Efectivo ©315 433 8604

Previa
Inscripcion

- Presentaciones Artisticas

“Fundacion folklor del Rio”
(Riofrio Valle del Cauca)

LZ -ﬁ”Vembeléquuesta Internacional”
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6. Recursos Fisicos

Plan de construcciones, reparacién y mantenimiento
it E Sede principal

S
=

- Adecuacion Oficina de Direccidn de Investigaciones

- Mantenimiento zonas verdes (incluye lucimiento, guadafia y aseo) bloque Ay B

- Ornamentacion de Jardines

- Control de parqueo de motos y entrada de estudiantes Cancha multiple

- Mantenimiento Oficinas Administrativas segun requerimientos del SGSST

- Reparacién humedad bafio rectoria

. 2 - Mantenimiento de techos y alcantarillados

: '!N W - Reemplazo de tablas piso Bloque Ay B

G TR 52 o8 ol - Mantenimiento de aires acondicionados

' - Cambio de columnas y vigas en el bloque B

Sede alterna

Lucimiento, mantenimiento preventivo y correctivo

Atencion a requerimientos por parte del arrendatario (Actualizacion de infraestructura tecnolégica para
ampliacién ancho de banda servicio de internet. De 16Mb a 120 Mb Media Commerce)

Mantenimiento de techos

Unidad productiva

Mantenimiento preventivo y correctivo de Laboratorio Turismo y Hoteleria, Seguimiento de proyectos de

% ACUMULADO investigacidon en Laboratorio de Agropecuaria
PLAN LOGRADO
AL MES

% ACUMULADO
PLAN
ESPERADO AL
MES

78,88% 74,82%
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Educativos

Biblioteca

* Definicidn de riesgos y plan de seguridad

* Avance de la actualizacién del reglamento de la biblioteca.

* Atenciodn, direccion y apoyo al usuario.

* Ejecucion plan de compras (Cotizacion de requerimientos segundo semestre)
* Difusion de la biblioteca

* Acumulado de catalogacion de 292 titulos a septiembre de 2022

Laboratorios

I
*  Apoyo en la actualizacién de informacion en el sitio web institucional
.+ Actualizacién de informacidn en plataforma SNIES
+  Seguimiento a los mecanismos de control de salas.
+  Mantenimiento general a equipos de laboratorios y auditorios
*  Actualizacién permanente de software de los laboratorios y auditorios
*  Mantenimiento de cuentas de correo Institucional, y aplicaciones en el dominio G-Suite de Google
*  Creacion y mantenimiento de cuentas de Usuario y Cursos en la plataforma AVACO
+ Se termino el desarrollo del prototipo de calificador de servicio con modulo MCU 8266 WIFI
%ACUMULADO | , o centralizando datos a servidor institucional de desarrollo.
ESP;‘;:SO AL PLAPAII-.(I\)'I(I;EI;ADO *  Desarrollo de formulario complementario al dispositivo de captura de percepcion de servicio
MES +  Desarrollo de aplicacion movil offline para calificaciones de eventos aislados de la institucion
86,16% 64,55% integrado con el sistema principal de calificacion
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GESTION ADMINISTRATIVA

TALENTO HUMANO 82,81%
BIENESTAR INSTITUCIONAL 68,20% 78,49%
FINANCIERA 58,15% 40,15%
RECURSOS FiSICOS 74,82% 78,88%
GESTION DE TIC 65,22% 84,75%
GESTION DE DOCUMENTAL 36,07% 80,00%
MEDIOS EDUCATIVOS (BIBLIOTECA) 51.77% 86,97%
MEDIOS EDUCATIVOS (LABORATORIOS) 77,33% 85,34%

75,89% 62,66%
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> 4. Gestion del Control

Canales de Atencion al Ciudadano - Transparencia
v/ La Institucidon cuenta con diferentes mecanismos de comunicacion con los miembros de su comunidad. Dada la

— heterogeneidad de los publicos se cuenta con diferentes medios como: comunicaciones escritas, carteleras,

1. Gestidn del Control Periddico Institucional, Boletines de Investigacion, Sitio Web Institucional, TV interna, correo Institucional,

atencion sincrénica por teléfono y celular, chat en Facebook, Instagram, Whats App, se implementé el CRM -

@ Mailchimp el cual permite comunicarnos con grupos especificos del publico institucional, como los integrantes de

©@ los programas contables, administrativos o sistemas. Adicionalmente para garantizar que los procesos de difusion
@ e intercambio de comunicacidon se den dentro de un contexto Institucional se cuenta con una Directiva de

D Comunicacién y Manual de Comunicacion, en el cual se establecen los flujos de comunicacion y la matriz de
comunicacion que permite evidenciar el relacionamiento con los grupos de interés.

v/ Avances en meses anteriores a la estrategia de revision de buzones de sugerencia, difusion de los mecanismos de
interaccion y redireccionamiento de los correos de interaccion con la ciudadania (info@, notificaciones@ vy
habeasdata@cotecnova.edu.co) . Se logré un alcance del 45% de las actividades del plan de comunicacidn
institucional para el mes de septiembre.

v/ Se entrega dentro de los tiempos la matriz de transparencia a la Procuraduria General de la nacién y se logra
identificar acciones de mejoramiento para establecer plan de trabajo. Se obtiene un puntaje de cumplimiento del
69%

GESTION DEL CONTROL

AVANCE PLAN DE ACCION — 03 - 2022

CONTROL, AUTOCONTROL Y EVALUACION 42,20% 65,80% 65,80% 42,20%
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CUADRO RESUMEN SEPTIEMBRE DE 2022

DESARROLLO INSTITUCIONAL

GESTION INSTITUCIONAL

76,40%

GESTION DE CALIDAD

60,37%

72,28%

GESTION DE MERCADEO

63,59%

69,07%

75,11%

66,79%

FORMACION

GESTION DE LA EDUCACION

66,31%

71,16%

INVESTIGACION

73,39%

74,22%

RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

71,66%

68,73%

71,37%

70,45%

GESTION ADMINISTRATIVA

TALENTO HUMANO 71,59% 82,81%
BIENESTAR INSTITUCIONAL 68,20% 78,49%
FINANCIERA 58,15% 40,15%
RECURSOS FisICOS 74,82% 78,88%
3 : 0, 0,
GESTION DE TIC 65,22% 84,75% 75,89% 62,66%
GESTION DE DOCUMENTAL 36,07% 80,00%
MEDIOS EDUCATIVOS (BIBLIOTECA) 51,77% 86,97%
MEDIOS EDUCATIVOS (LABORATORIOS) 77,33% 85,34%
GESTION DEL CONTROL

CONTROL, AUTOCONTROL Y EVALUACION

65,80%

42,20%

PROMEDIOS

60,52%

72,04%
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MUCHAS GRACIAS

Leonardo Villamil Gamba
(Compilador)




