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Cartago, Octubre de 2022

Fuente: Todos los procesos 



OBJETIVOS CORPORATIVOS

1. Desarrollo Institucional

3. Gestión Administrativa

2. Gestión de la Educación

4. Gestión del Control



► 1. Desarrollo Institucional

1. Gestión Institucional

INFORME DE GESTIÓN 02-2022

% ACUMULADO 
PLAN 

ESPERADO AL 
MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

53,76% 58,28%

• Formulación de proyectos para ser ejecutados con recursos de excedentes del año 
2021 y provisión del año 2019 (tercera fase de implementación del modelo 
virtual)

• Reuniones del Comité de desarrollo institucional (Compromisos de SGC, re 
inducción riesgos, identificación de grupos de interés, socialización notas 
orientadoras del registro calificado, formulación de indicadores, socialización de 
estrategias de mercadeo, capacitación de Marco Nacional de Cualificaciones).

• Sustentación de condiciones institucionales 
• Se adelanta plan de mejoramiento auditoría hecha por Centro Jurídico 

Internacional
• Se recibe registro calificado de los programas de Ingeniería de Sistemas (niveles 

Técnico profesional, tecnología y profesional universitario) y de la tecnología en 
Gestión Empresarial.

• Postulación y clasificación en convocatoria de Acompañamiento en registro 
calificado del Marco Nacional de Cualificaciones del MEN.

• Inicio de diseño y construcción de Especialización en Seguridad de la información 
para presentar solicitud en modalidad virtual



2. Gestión de la Calidad Sistema de Gestión de Calidad
 
-Re inducción a la Gestión del Riesgo
-Identificación de grupos de interés 
-Socialización de las notas orientadoras de calidad con los lineamientos sobre 
las condiciones Institucionales". 
-Redefinición de instrumentos de medición de la satisfacción de las partes 
interesadas
-Seguimiento a los Riesgos Institucionales 
-Adaptación del modelo de autoevaluación para condiciones de programa  
-Ejecución actividades Plan de mejoramiento SIAC
-Medición de indicadores: Se avanza en la revisión de los indicadores 
propuestos desde cada proceso
-Plan de seguridad: Se actualiza nuevo Plan de seguridad Institucional a partir 
de los planes consolidados por proceso para 2022.
Se realiza seguimiento a las actividades derivadas del diagnóstico de la política 
de tratamiento de datos personales.
-Ajuste de la matriz de comunicación, se incluye un objetivo trasversal 
relacionado con el Por qué comunicar, en coherencia con el requisito 7.4.1 
Comunicación de la Norma ISO 21001:2018.
-Se avanza en el Plan de Transición en los componentes de Adaptación del 
Manual del SGOE y el diseño de los mecanismos
 

% ACUMULADO 
PLAN 

ESPERADO AL 
MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

43,30% 41,26%



3. Gestión del 
Mercadeo

% ACUMULADO 
PLAN 

ESPERADO AL 
MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

34,08% 22,52%

Redefinición del plan operativo del modelo de mercadeo, el cual comprende estrategias de: 

1. Marketing Relacional
2. Posicionamiento de marca
3. Relaciones Públicas
4. Marketing de contenidos
5. Redes Sociales
6. Online / Web
7. Mail Marketing 

- Se estructuró el Plan de Relaciones Públicas,  publicidad y promoción.
- Seguimiento a la ejecución del Plan de Posicionamiento de Marca
- Seguimiento a la ejecución del Plan Operativo del Modelo de Mercadeo
- Publicación en redes sociales Cotecnova (campañas y eventos)
- Seguimiento al plan de seguridad asociado a los riesgos identificados para el proceso de 
Gestión de Mercadeo.
- Presentación propuesta de indicadores asociados al proceso de gestión de mercadeo.
- Diseño de  piezas publicitarias de los programas académicos y agenda COTECNOVA.
- Clasificación de instituciones educativas de acuerdo a su afinidad y la tendencia de ingreso 
a COTECNOVA.



PLAN DE ACCIÓN – 02 - 2022



► 2. Gestión de la Educación 

1. Formación 
• Programación e implementación académica de primer semestre
• Atención visita de verificación de condiciones institucionales en solicitud de pre 

radicado de Registro Calificado los días 20, 21 y 22 de abril de 2022.
• Capacitaciones asociadas a temas relacionados con Registros Calificados (Notas 

orientadoras decretos, resultados de aprendizaje, múltiples modalidades, MNC, 
entre otros)

• Postulación a convocatoria CO-LAb del Ministerio de Educación Nacional para 
oferta académica en múltiples modalidades y Convocatoria para el fomento de la 
oferta de educación superior basada en cualificaciones – 2022

• Desarrollo sesiones reunión Comité Desarrollo Académico
• Revisión de referentes para la redefinición de metodología de autoevaluación de 

programas. 
• Encuesta “Identificación de Instrumentos de Evaluación de Resultados de 

aprendizaje” 
• Evaluación de satisfacción de usuario en actividad de inscripción. Se documenta 

oportunidad de mejora y acciones conducentes.
• Propuesta metodología de autoevaluación de programas académicos coherente 

con la normatividad vigente para la renovación de Registros Calificados 
• Diseño documento facilitativo para radicación de programas académicos en la 

plataforma SACES

% ACUMULADO 
PLAN 

ESPERADO AL 
MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

49,14% 42,09%
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• Presentación proyecto de Financiación de la Investigación de programas para inversión de excedentes 
2021

• Medición Índice INES (Índice de inclusión en la Educación Superior).

• Participación en reuniones con Vicerrector Académico de la IES ESCOLME (20 de mayo de 2022)

• Reunión con Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia para cierre de convenio y 
establecimiento de otro si para garantizar culminación de cohortes iniciadas. 

• Organización de temáticas para oferta Escuela de Liderazgo para empresas

• Realización de pruebas de selección nuevo personal en docencia en proyecto de Educación Virtual.

• Revisión propuesta de investigación de mercados. 

• Lineamientos y aprobación de plan de trabajo equipo educación virtual.

• Conformación de Comité de creación programa Especialización Seguridad de la información: mapeo de 
competencias, cualificaciones, oferta nacional, SNIES, definición de plan de estudios.

• Preparación de plan de programación académica para el segundo semestre de 2022

• Ajustes propuesta de actualización Reglamento Estudiantil para revisión de Consejo Directivo.

1. Formación 



% 
ACUMULADO 

PLAN 
ESPERADO 

AL MES

% 
ACUMULADO 

PLAN 
LOGRADO  

AL MES

54,31% 47,17%

UNIDADES ACADÉMICAS

Se realizó seguimiento y acompañamiento al plan de las Unidades Académicas
 
 GRUPOS DE INVESTIGACIÓN
Se abrió convocatoria para aprobación y financiación interna de propuestas de proyectos de 
investigación vigencia 2022-2023.

  SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN
Se realizó seguimiento y acompañamiento a los 12 semilleros de investigación activos.

El grupo de semilleros y asesores del programa Semilleros de investigación de la Institución, 
se prepararon y participaron del X Encuentro Regional de Semilleros de Investigación y VII 
Internacional de Grupos y Semilleros de Investigación de ACIET, con 5 propuestas de 
investigación en curso, presentadas por 11 ponentes.
 
INVESTIGÓN Y PREGUNTINA
Se inició el desarrollo del plan de trabajo del programa con la participación los niños de la 
Institución Educativa Sor María Juliana, con las siguientes actividades: conformación de 6 
grupos de investigación, elaboración del plan estratégico, taller de la pregunta de 
investigación, elaboración del árbol de problemas.

 
 



NÚCLEOS DE INVESTIGACIÓN

• -Se realizaron reuniones de núcleo de investigación, en las que se revisaron y aprobaron anteproyectos y 
proyectos de las unidades académicas.

REDES DE INVESTIGACIÓN

• Participación  en reuniones de la Mesa Sur de Investigación de ACIET, establecimiento del plan de trabajo de la 
vigencia 2022 y planeación del encuentro de semilleros y Participación en RREDSI

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO

• - Gestión de Asistencia Técnica Administrativa y Contable

• Se viene acompañando el proceso de elaboración de planes de negocio de 22 proyectos través de la 
asignatura de Creación empresarial.

PUBLICACIONES

• Se inicia diagramación de la edición No. 26 de Periódico el Universitario y No. 24 de Boletín de investigaciones

• Páginas Web

• Se actualizó la página de investigación, en el tema relacionado con la participación de los proyectos de 
Cotecnova en el X Encuentro Regional de Semilleros Y VII Internacional de Grupos y Semilleros de 
Investigación ACIET.



- Estructuración e implementación del Modelo de Responsabilidad Social Institucional
- Realización de  charlas empresariales para promocionar los seminarios de extensión 
en Cartago, Zarzal y el Dovio 
- Apertura y Ejecución de Seminarios, cursos empresariales y preicfes
- Desarrollo del club conversacional de Inglés 
- Presentación de propuestas de formación de habilidades técnicas por competencias 
Comfandi 
- Gestión de convenios con Cámara de comercio, Alcaldía Municipal, Superservicios, 
Grupo Grajales, Coogranada
- Visitas a empresas para establecer las necesidades de formación del sector.
- Plan de internacionalización estructurado y actualizado 
- Delegación ante el Centro internacional de Agricultura Tropical CIAT en La Coalición 
para la Alimentación y Uso del Suelo (Food and Land Use Coalition-FOLU) para  
creación de la ruta para seguridad alimentaria para el departamento. 
- Participación en los Consejos de Competitividad municipal y regional
-  Participación en redes DELFÍN, ACIET, Rredsi, RCI
- Apertura de los seminarios de Coaching organizacional y gestión de emociones en 
tiempos de cambio y Liderazgo Consciente aplicado al trabajo en equipo

% ACUMULADO 
PLAN 

ESPERADO AL 
MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

50,79% 45,11%







► 3. Gestión Administrativa

1. Talento Humano

✔ Valoración de riesgos y planes de seguridad
✔ Ejecución plan de mejoramiento establecido dentro del 

Sistema  de Aseguramiento Interno de Calidad
✔ Actualización programa de inducción y re inducción del 

personal 
✔ Actualización del plan de estímulos e incentivos 

(beneficios)
✔ Mantenimiento del SGSST
✔ Implementación de estrategias de mejoramiento del 

clima organizacional – Jornada recreativa por grupos 
desarrollado en la unidad productiva – Capacitación de 
liderazgo

✔ Definición de documento borrador del programa de 
gestión del conocimiento

✔ Inspecciones de seguridad, riesgo eléctrico, extintores y 
botiquines

✔ Participación activa del Comité de SAIC y Pre radicado

% ACUMULADO 
PLAN ESPERADO 

AL MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

46,91% 42,74%
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✔ Presentación de informes financieros  Mensuales 
✔ Presentación y pago de impuestos
✔ Trámite de solicitudes de crédito educativo
✔ Gestión para la permanencia en régimen tributario especial
✔ Presentación de borrador de propuesta de  política académico 

financiera a Rectoría para revisión
✔ Participación de Modelo de Aceleramiento Empresarial acompañado 

por Comfandi (Viabilidad Financiera por programa)

2. Gestión Financiera

% ACUMULADO 
PLAN 

ESPERADO AL 
MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

14,00 32,02%

Gestión Documental

✔ Mantenimiento de infraestructura física de Archivo Central, Archivo 
Académico y Archivo Financiero (Tratamiento de humedades, pintura

✔ Compra de Deshumidificadores
✔ Contratación de Asesoría de diagnóstico e establecimiento de PGD - 

programa de gestión documental
% ACUMULADO 

PLAN 
ESPERADO AL 

MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

50,00% 21,50%



3.Gestión de Tics

% ACUMULADO 
PLAN ESPERADO 

AL MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  AL 

MES

59,50% 51,96%

Sistemas integrados
Migración de módulos de software académico y conexos: 
Módulo de permanencia, ajuste a reporte de alertas
Modulo Graduados: Se concluye desarrollo de modulo de actualización de datos 
de graduados.
Tablón de empleo: Se realizan ajustes a consultas y componentes de empresarios. 
 
Desarrollo de sistema de información para el SAI: Módulo Autoevaluación: Se 
establecen perfiles de trabajo y se define usuario para continuar el desarrollo de 
pruebas. Se define como modelo de autoevaluación de prueba, el de condiciones 
de programa, se registra el modelo y los criterios de gradación; Se realizan 
mejoras al componente de gestión de indicadores de autoevaluación
 
Desarrollo de sistema de información para el SGC: 
Módulo de Autoevaluación - Auditorias: Se realizan pruebas de funcionalidad 
para el prototipo. 
Se establece un perfil de grupo y un usuario de pruebas
Módulo Gestión de indicadores: Se realizan mejoras al módulo de gestión de 
indicadores
Módulo Ventanilla única: Se realiza refinamiento del modelo de datos para la 
integración con el sistema de información académico y se realiza la programación 
respectiva (60%) 
Se gestiona la ampliación del canal de fibra óptica provisto por Media Commerce, 
pasando de 70 a 100 mbp, se realiza la desvinculación del canal contratado con 
Tigo-Une.

 



4. Bienestar 
Institucional

• Otorgamiento de apoyos socioeconómicos a los estudiantes. :  $ 8.172.161,00 en primer 
semestre 2022

• Organización actividad de inducción para estudiantes nuevos de programas propios y en 
convenio jornada diurna, nocturna y sabatina.

• Gestión de convenios en pro del Bienestar Institucional: Club Deportivo Marlín del Valle, 
Coomeva, Complejo Deportivo Morumbí, Subsecretaria de Deporte y Recreación, 
Subsecretaría de Cultura, la Ofrenda

• Gestión en la promoción del Tablón de Empleo COTECNOVA a través de la página web 
Institucional

• Presentación de propuesta Estudio de seguimiento a la actividad profesional de los 
egresados de la Corporación de Estudios Tecnológicos del Norte del Valle - Vigencia 
2017-2021

• Apertura de talleres: Piano, Marroquinería, Ensamble Banda Sinfónica, Fotografía, Danza 
Folclórica Llanera, Dibujo y Caricatura, Pintura Jóvenes y Adultos, Guitarra para Niños y 
Adolescentes, Teatro, Técnica Vocal y Lectura y Literatura en convenio con la casa de la 
cultura.

• Se renueva el convenio con la Cruz Roja Colombiana Unidad Municipal Cartago, para el 
programa de alimentación estudiantil

• Se actualiza la base de datos de egresados con 31 graduados de programas en convenio
• Ejecución de Actividades deportivas y de recreación
• Ejecución de actividades de Intervención Psicológica

% ACUMULADO 
PLAN ESPERADO 

AL MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

54,86% 42,38%



• Asistencia y participación en eventos de redes relacionados con políticas publicas de niñas, 
mujeres y equidad de genero

• Socialización Lineamientos Educación Inclusiva

• Postulación a la convocatoria de equidad de género, con el objetivo de ser parte de las 25 
IES que recibirán acompañamiento técnico y formación para el diseño, la evaluación y el 
ajuste a los programas de promoción de la equidad de género y la implementación de los 
lineamientos para la prevención, detección y atención del acoso y de las violencias sexuales 
basada en género al interior de la Institución.



5. Recursos Físicos

Plan de construcciones, reparación y mantenimiento
 Sede principal
 
- Adecuación de Salón A6 (sobre paraninfo) Pintura, piso en superboard y tapete de vinilo.
- Adecuación Oficina de Dirección de Investigaciones
- Mantenimiento zonas verdes (incluye lucimiento, guadaña y aseo) bloque A y B
- Ornamentación de Jardines
- Control de parqueo de motos y entrada de estudiantes Cancha múltiple 
- Remodelación Oficina de Mercadeo
- Adecuación nuevo Consultorio Psicológico
- Mantenimiento de techos y alcantarillados
- Reemplazo de tablas piso Bloque A y B
- Mantenimiento de aires acondicionados
- Cambio de columnas y vigas en el bloque B 
Sede alterna
Lucimiento, mantenimiento preventivo y correctivo
Atención a requerimientos por parte del arrendatario (Actualización de infraestructura tecnológica para 
ampliación ancho de banda servicio de internet. De 16Mb a 120 Mb Media Commerce)
Mantenimiento de techos
 Unidad productiva
Mantenimiento preventivo y correctivo de Laboratorio Turismo y Hotelería, Seguimiento de proyectos de 
investigación en Laboratorio de Agropecuaria

% ACUMULADO 
PLAN 

ESPERADO AL 
MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

49,04% 47,30%



6. Medios 
Educativos

% ACUMULADO 
PLAN 

ESPERADO AL 
MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

63,35% 45,34%

Biblioteca 
• Definición de riesgos y plan de seguridad 
• Avance de la actualización del reglamento de la biblioteca.
• Atención, dirección y apoyo al usuario.
• Ejecución plan de compras
• Difusión de la biblioteca 
• Acumulado de catalogación de 143 títulos a junio de 2022 

Laboratorios
 
∙ Apoyo en la actualización de información en el sitio web institucional
∙ Actualización de información en plataforma SNIES 
∙ Seguimiento a los mecanismos de control de salas.
∙ Mantenimiento general a equipos de laboratorios y auditorios
∙ Actualización permanente de software de los laboratorios y auditorios
∙ Mantenimiento de cuentas de correo Institucional, y aplicaciones en el dominio G-Suite 

de Google
∙ Creación y mantenimiento de cuentas de Usuario y Cursos en la plataforma AVACO
∙ Asesoría, seguimiento y soporte técnico a la estrategia de presencialidad asistida por 

tecnología
∙ Elaboración de prototipo para reserva de salas y medios educativos con script case





► 4. Gestión del Control

1. Gestión del Control

✔ Se revisan los canales de atención al ciudadano dispuestos en la página web y se 
confrontan frente a los lineamientos descritos en la Resolución 1519 de 2020 y los 
anexos 1, 2, 3 y 4 emitidas por MINTIC estableciendo que se encuentran 
actualizados, se prepara Carpeta que soporta los informes de gestión necesarios 
para sustentar la condición de Rendición de Cuentas de la verificación de 
condiciones institucionales junto con la resolución 037 de 2021 donde se establece 
la estrategia de rendición y  definen los mecanismos de divulgación. 

AVANCE PLAN DE ACCIÓN – 02 - 2022





PRESUPUESTO EJECUTADO



INGRESOS

CORPORACION DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL NORTE DEL VALLE
PRESUPUESTO EJECUTADO  DE ENERO 01 A JUNIO 30 DE 2022

Expresado en miles de pesos 

 INGRESOS PRESUPUESTO Ejec junio Ppto por ejecut %
 I SEMESTRE  Valor  Valor  

 INSCRIPCIONES (Tecnologías, Cead,Extensión)  $        11.521  $          20.996  $              -9.475 -82 Bueno

 TENCNICO Y TECNOLOGIAS  DE PROGRAMAS PROPIOS  $       375.971  $        412.721  $            -36.750 -10 Bueno

 NIVELES PROFESIONALES PROPIOS  $       187.479  $        179.602  $               7.877 4 Moderado

 PROGRAMAS CEAD  $       317.191  $        316.039  $               1.152 0 Bueno

 MATRICULAS EXTENSION  $        40.000  $          18.440  $             21.560 54 Alto

 OPCIONES DE GRADO  $        28.000  $          34.561  $              -6.561 -23 Bueno

 DERECHOS COMPLEMENTARIOS  $        53.975  $          89.479  $            -35.504 -66 Bueno

 INTERESES  $        32.000  $          25.622  $               6.378 20 Moderado

 ARRENDAMIENTOS  $        48.687  $          48.332  $                  355 1 Bueno

 DIVERSOS  $          8.700  $            8.945  $                 -245 -3 Bueno

 TOTAL INGRESOS  $  1.103.524  $    1.154.737  $           -51.213 -5 Bueno

     
 MENOS- BECAS-DEVOLUCIONES  Y DESCUENTOS  $       40.750  $         28.474  $            12.276 30 Bueno

 TOTAL INGRESOS NETOS  $  1.062.774  $    1.126.263  $           -63.489 -6 Bueno

 Inversión excedentes año 2021   $         12.104    

 Total Ingresos + excedentes 2021   $    1.138.367    



COSTOS Y GASTOS

 COSTOS Y GASTOS PRESUPUESTO Ejec junio Ppto por ejec %
 I SEMESTRE  VALOR  VALOR  

 GASTOS DE PERSONAL  $          739.983  $             640.996  $             98.987 13 Bueno

 GASTOS DE PERSONAL (INVERSION EXCEDENTES 2021)   $                 6.738    

 PRACTICAS EMPRESARIALES  $             6.939  $                 6.451  $                  488 7 Bueno

 HONORARIOS Y TUTORIAS  $          143.161  $             207.091  $            -63.930 -45 Extremo

 HONORARIOS (INVERSIÓN EXCEDENTES 2021)Gestión document   $                 1.593    

 CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES  $            11.761  $                 7.356  $               4.405 37 Bueno

 IMPUESTOS  $            47.985  $               54.227  $              -6.242 -13 Alto

 ARRENDAMIENTOS  $                    -  $                 1.833  $              -1.833 100 Bueno

 SEGUROS  $            19.539  $               18.601  $                  938 5 Bueno

 SERVICIOS  $            54.463  $               54.577  $                 -114 0 Bueno

 GASTOS LEGALES  $             6.659  $                    446  $               6.213 93 Bueno

 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MUEBLES  $             5.344  $                    950  $               4.394 82 Bueno

 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  $             2.500  $                    325  $               2.175 87 Bueno

 GASTOS DE VIAJE  $            13.000  $                 9.243  $               3.757 29 Bueno

 GASTOS DIVERSOS  $            18.250  $               19.651  $              -1.401 -8 Moderado

 GASTOS DIVERSOS (Inversión excedentes 2021) Proyect investig   $                 3.773    

 PUBLICIDAD PROPAGANDA Y PROMOCION  $             5.750  $                 6.415  $                 -665 -12 Bueno

 GASTOS FINANCIEROS  $             2.550  $                 1.469  $               1.081 42 Bueno

 OTROS GASTOS -COSTAS Y PROCESOS JUDICIALES  $             1.500  $                    395  $               1.105 74 Bueno

 BIENESTAR INSTITUCIONAL  $            11.045  $                 8.984  $               2.061 19 Bueno

 TOTAL  $     1.090.429  $         1.051.114  $            39.315 4 Bueno



INVERSIONES EN PRESUPUESTO

 INVERSIONES DE  PRESUPUESTO (expresado en miles de pesos)  

CONCEPTO
PRESUPUESTO EJEC JUNIO Ppto por ejec  

I SEMESTRE  VALOR  VALOR %
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y  (LICENCIAS)       9.539                  2.351                7.188 75 Bueno

MANTENIMIENTO SEDE PRINCIPAL  $            18.000  $               20.085  $              -2.085 -12 Moderado

SEDE ALTERNA  $             4.000  $                 1.204  $               2.796 70 Bueno
UNIDAD PRODUCTIVA  $             3.500  $                 2.836  $                  664 19 Bueno

TOTAL INVERSIONES  $          35.039  $              26.476  $              8.563 24 Bueno



RESUMEN A JUNIO 30 DE 2022

PRESUPUESTO EJECUTADO  DE ENERO 01 A JUNIO 30 DE 2022

Expresado en miles de pesos 

 PRESUPUESTO EJEC A JUNIO PPTO POR EJECUTAR %

 I SEMESTRE  VALOR  VALOR  

 TOTAL INGRESOS NETOS  $   1.062.774  $                   1.126.263  $                    -63.489 -5,9

Ingresos (inversión Excedentes año 2021)  $                  0  $                        12.104    $                    -12.104

Total Ingresos $    1.062.774  $                   1.138.367   $                     -75.593

(-) COSTOS E INVERSIONES  $  -1.125.468  $                 - 1.077.590  $                     -47.878 -4,25
TOTAL INGRESOS MENOS COSTOS E INVERSIONES  $      -62.694  $                        60.777     $                  -123.471      -197

EXCEDENTE BRUTO DEL EJERCICIO A JUNIO 30  DE 2022   $                        60.777 



MUCHAS GRACIAS
Leonardo Villamil Gamba (Compilador)


