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Cartago, Abril 27 de 2022

Fuente: Todos los procesos 



OBJETIVOS CORPORATIVOS

1. Desarrollo Institucional

3. Gestión Administrativa

2. Gestión de la Educación

4. Gestión del Control



► 1. Desarrollo Institucional

1. Gestión Institucional
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% ACUMULADO 
PLAN 

ESPERADO AL 
MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

19,20% 13,90%

• Definición de planes de acción 2022 y presentación a 
aprobación CD.

• Informe de gestión año 2021 presentado a la Asamblea
• Formulación de proyectos para ser ejecutados con 

recursos de excedentes del año 2021 y provisión del año 
2019 (tercera fase de implementación del modelo virtual)

• Reuniones del Comité de desarrollo institucional 
(Compromisos de SGC, re inducción riesgos, identificación 
de grupos de interés, socialización notas orientadoras del 
registro calificado, formulación de indicadores, 
socialización de estrategias de mercadeo, capacitación de 
Marco Nacional de Cualificaciones).

• Alistamiento para sustentación de condiciones 
institucionales 



2. Gestión de la Calidad

Sistema de Gestión de Calidad
 
-Re inducción a la Gestión del Riesgo (Brigada de calidad No.001-22): 
-Identificación de grupos de interés (Brigada de Calidad No.002-22): 
-Socialización Boletín Informativo No.001-2022: "Presentación de las notas 
orientadoras de calidad con los lineamientos sobre las condiciones 
Institucionales". 
-Redefinición de instrumentos de medición de la satisfacción de las partes 
interesadas
-Seguimiento a los Riesgos Institucionales 
Adaptación del modelo de autoevaluación para condiciones de programa  
Ejecución actividades Plan de mejoramiento SIAC
Se estructura el plan de mejoramiento SIAC, integrando: 
 -  Las actividades derivadas del proyecto del MEN para el fortalecimiento del 
SIAC fase II (2021) con el acompañamiento de Univalle.
 - La autoevaluación interna al SAI, realizada para el mes de diciembre, en el 
marco de las actividades de autoevaluación para la vigencia 2021.

% ACUMULADO 
PLAN 

ESPERADO AL 
MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

14,92% 14,86%



3. Gestión del 
Mercadeo

% ACUMULADO 
PLAN 

ESPERADO AL 
MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

7,00% 1,90%

Redefinición del plan operativo del modelo de mercadeo, el cual 
comprende estrategias de: 

1. Marketing Relacional
2. Posicionamiento de marca
3. Relaciones Públicas
4. Marketing de contenidos
5. Redes Sociales
6. Online / Web
7. Mail Marketing 
Se estructuró el Plan de Posicionamiento de Marca para el año 2022, el 
cual contempla tácticas para Relaciones Públicas, y publicidad y 
promoción.



AVANCE PLAN DE ACCIÓN – 01 - 2022



► 2. Gestión de la Educación 

1. Formación 

∙ Programación académica programas presenciales período 01-2022: Definición de cursos, 

horarios estudiantes, codificación de cursos, cargue en sistema de información académica, 

comunicaciones carga académica, presupuesto y elaboración de contratos.

∙ Revisión de rendimiento académico 02-2021. Identificación de calidades académicas y de 

estudiantes con rendimiento que cumplen con requisitos para becas de mérito académico.

∙ Organización y desarrollo de reunión de docentes. Enero 29 de 2022.

∙ Reuniones Ordinarias de  Consejo Académico

∙ Diligenciamiento de encuestas para reportes al Ministerio de Educación Nacional 

relacionada con estadísticas poblacionales y calendario académico 01-2022

∙ Desarrollo de estudios de homologación.

∙ Procesos de matrícula académica período 01-2022. 

∙ Revisión inicial de oferta académica nacional en programas de Tecnología en Regencia de 

Farmacia.

∙ Elaboración de plan de capacitación docente 2022 

∙ Construcción Plan de Mejoramiento para condición institucional 1.

∙ Definición de Taller Preparatorio para pruebas Saber TyT y Saber Pro en competencias 

idioma inglés.

% ACUMULADO 
PLAN 

ESPERADO AL 
MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

6,17% 6,45%
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• Legalización plan de transición a egresados Tecnología en Producción Agropecuaria que se vinculan al programa 
Administración Agropecuaria.

• Diligenciamiento de encuesta de IETDH para formulación de Plan Decenal de Educación.

• Participación en Simulacros para visita de pares académicos en verificación de condiciones institucionales en pre radicación 
de Registro Calificado. 

• Participación en Brigadas de Calidad

• Completitud de información por condiciones en proceso de renovación del programa Tecnología en Gestión Empresarial

• Presentación proyecto de Financiación de la Investigación para inversión de excedentes 2021

• Realización re inducción Registro Calificado a miembros de Comité de Desarrollo Institucional el día 9 de marzo de 2022. 
Tema: Notas orientadoras Resolución 015224 de 2020

• Depuración de catálogos asociados al Marco Nacional de Cualificaciones y presentación en reunión ordinaria de Consejo 
Académico.

• Revisión y ajuste presentaciones para visita de pares académicos en verificación de condiciones institucionales en pre 
radicación de Registro Calificado. 

• Informe de deserción inter-semestral y deserción por cohortes 2017-2021.

• Preparación y desarrollo de reuniones de Comité de Desarrollo Académico

• Orientaciones, revisión y ajuste de planes de mejoramiento por programa académico.

• Preparación informe estadístico poblacional para Rectoría y Consejo Directivo

1. Formación 



Matriculados comparativo período 01-2021 y 
01-2022

Tipo Número de 
matriculados 

Período 01-2021

Número de 
matriculados 

Período 01-2022

Diferencia

Programas presenciales 446 463 -17

Programas en convenio (manejados 
directamente por la Corporación)

284 225 59

Programa CECAR 35 29 6

Total 765 717 48



% 
ACUMULADO 

PLAN 
ESPERADO 

AL MES

% 
ACUMULADO 

PLAN 
LOGRADO  

AL MES

16,66% 16,21%

UNIDADES ACADÉMICAS
Se generó plan de acción para las unidades académicas de las ciencias administrativas y contables, 
agronomías veterinarias y afines e ingeniería 
 
Se realizó seguimiento y acompañamiento al plan de las Unidades Académicas

 
 GRUPOS DE INVESTIGACIÓN
Se generó plan de acción para los grupos: Dinámica empresarial, Agroinnova e ingeniería de 
sistemas.
 
Se realizó convocatoria de grupos de investigación, cuyo resultado fue de 2 docentes para el grupo 
Agroinnova, 1 docente para el grupo Dinámica Empresarial y 3 docentes para el grupo de 
ingeniería. Pendiente legalizar inscripción de nuevos integrantes de grupo.
 
 SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN
Se realizó convocatoria para nuevos integrantes de semilleros de investigación, cuyo resultado fue 
52 estudiantes de los diferentes programas académicos, inscritos en las dos jornadas.
-Se efectúo la primera reunión de asesores de semilleros en la que se entregaron los planes de 
trabajo a desarrollar y el cronograma de actividades para la presente vigencia. 
-Se llevó a cabo capacitación para asesores de semilleros titulada “Cómo formular efectivamente 
una propuesta de investigación”, en la que se entregaron los elementos necesarios para fortalecer 
las propuestas en curso.
 
 



NÚCLEOS DE INVESTIGACIÓN

• -Se realizaron reuniones de núcleo de investigación, en las que se revisaron y aprobaron anteproyectos 
y proyectos de las unidades académicas.

REDES DE INVESTIGACIÓN

• Participación  en reuniones de la Mesa Sur de Investigación de ACIET, establecimiento del plan de 
trabajo de la vigencia 2022 y planeación del encuentro de semilleros a realizarse en el mes de abril de 
2022 

UNIDAD DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO

• - Gestión de Asistencia Técnica Administrativa Y Contable

• Se actualizó el banco de ideas de negocio, con 11 proyectos de creación de empresa y se inició 
acompañamiento de 24 ideas de innovación, generadas en la asignatura de Creación empresarial.

PUBLICACIONES

•  Se realizó revisión y actualización de lineamientos para presentación de artículos a publicarse en el 
Periódico el Universitario y el Boletín de Investigaciones y se inició la recepción de artículos

• Páginas Web

• Se actualizó la página de investigación, en temas relacionados con: convocatoria programa Investigón y 
Preguntina y convocatoria participación X Encuentro Regional de Semilleros Y VII Internacional de 
Grupos y Semilleros de Investigación ACIET.



Elaboración y presentación para aprobación del  proyecto para fortalecimiento de 
relación universidad-empresa-estado y sociedad civil
 
Estructuración del Modelo de Responsabilidad Social Institucional
 
Realización de Actividades de RSU:
• Hogar de paso Santa María de la salud-  6 estudiantes
• Ancianato mi casita- 18  estudiantes -3 profesores
• Hogar adulto mayor San Jerónimo- 6 estudiantes
 
Realización de  charlas empresariales para promocionar los seminarios de extensión
1.  Charla superservicios, 4 marzo de 2022. asisten 20 personas 
2. Capacitación de jueces Deportivos, indervalle, 18 de marzo de 2022 . asisten 24 
personas
 
Apertura y Ejecución de Seminario de Coaching Organizacional (18 Estudiantes)

Estructuración del Plan de internacionalización.

Iniciación del  club conversacional miércoles 30 de marzo con 12 asistentes

Presentación de 8 propuestas de formación de habilidades técnicas por 
competencias Comfandi 

% ACUMULADO 
PLAN 

ESPERADO AL 
MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

14,55% 30,83%
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► 3. Gestión Administrativa

1. Talento Humano

✔ Valoración de riesgos y planes de seguridad
✔ Ejecución plan de mejoramiento establecido dentro del Sistema  de 

Aseguramiento Interno de Calidad
✔ Actualización programa de inducción y re inducción del personal 
✔ Actualización del plan de estímulos e incentivos (beneficios)
✔ Mantenimiento del SGSST
✔ Implementación de estrategias de mejoramiento del clima 

organizacional
✔ Definición de programa de gestión del conocimiento
✔ Inspecciones de seguridad, riesgo eléctrico, extintores y botiquines
✔ Participación activa del Comité de SAIC y Pre radicado

2. Gestión Financiera ✔ Presentación de informes financieros  Mensuales 
✔ Presentación y pago de impuestos
✔ Trámite de solicitudes de crédito educativo
✔ Gestión para la permanencia en régimen tributario 

especial
✔ Presentación de borrador de propuesta de  política 

académico financiera a Rectoría para revisión

% ACUMULADO 
PLAN ESPERADO 

AL MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

12,63% 13,65%

% ACUMULADO 
PLAN 

ESPERADO AL 
MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

2,75% 5,45%
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3.Gestión de Tics

% ACUMULADO 
PLAN ESPERADO 

AL MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  AL 

MES

25,25% 18,7%

Sistemas integrados
Migración de módulos de software académico y conexos: 
Módulo de permanencia, ajuste a reporte de alertas

Tablón de empleo: Se avanza en el registro de graduados en el sistema de 
información académica, como insumo para la importación de candidatos para el 
tablón de empleo, al igual que para informes y estadísticas del sistema de 
información académica. 
 
Desarrollo de sistema de información para el SAI: Despliegue del prototipo 
desarrollado para autoevaluación, articulado al sistema de información académica 
y realización de pruebas de operación preliminares.
 
Desarrollo de sistema de información para el SGC: 
Módulo Gestión de indicadores: Se avanza en la programación para la 
funcionalidad de contenedores (72%) 
Módulo Ventanilla única: Se realiza refinamiento del modelo de datos para la 
integración con el sistema de información académico y se realiza la programación 
respectiva (60%) 

Se gestiona la ampliación del canal de fibra óptica provisto por Media Commerce, 
pasando de 70 a 100 mbp, proyectando la desvinculación del canal contratado 
con Tigo-Une.
 



4. Bienestar 
Institucional

• Otorgamiento de apoyos socioeconómicos a los estudiantes. :  $ 8.172.161,00
• Organización actividad de inducción para estudiantes nuevos de programas propios y 

en convenio jornada diurna, nocturna y sabatina.
• Gestión de convenios en pro del Bienestar Institucional: Club Deportivo Marlín del 

Valle, Coomeva, Complejo Deportivo Morumbí, Subsecretaria de Deporte y 
Recreación, Subsecretaría de Cultura

• Gestión en la promoción del Tablón de Empleo COTECNOVA a través de la página 
web Institucional

• Presentación de propuesta Estudio de seguimiento a la actividad profesional de los 
egresados de la Corporación de Estudios Tecnológicos del Norte del Valle - Vigencia 
2017-2021

• Apertura de talleres: Piano, Marroquinería, Ensamble Banda Sinfónica, Fotografía, 
Danza Folclórica Llanera, Dibujo y Caricatura, Pintura Jóvenes y Adultos, Guitarra 
para Niños y Adolescentes, Teatro, Técnica Vocal y Lectura y Literatura en convenio 
con la casa de la cultura.

• Se renueva el convenio con la Cruz Roja Colombiana Unidad Municipal Cartago, para 
el programa de alimentación estudiantil

• Se actualiza la base de datos de egresados con 31 graduados de programas en 
convenio

• Ejecución de Actividades deportivas y de recreación
• Ejecución de actividades de Intervención Psicológica  35 personas a la fecha

% ACUMULADO 
PLAN ESPERADO 

AL MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

13,81% 15,86%



5. Recursos Físicos

Plan de construcciones, reparación y mantenimiento
 Sede principal
 
- Adecuación de Salón A6 (sobre paraninfo) Pintura, piso en superboard y tapete de 

vinilo.
- Adecuación Oficina de Dirección de Investigaciones
- Mantenimiento zonas verdes (incluye lucimiento, guadaña y aseo) bloque A y B
- Ornamentación de Jardines
- Control de parqueo de motos y entrada de estudiantes Cancha múltiple 
- Remodelación Oficina de Mercadeo
- Inicio de adecuación nuevo Consultorio Psicológico
- Mantenimiento de techos y alcantarillados
- Reemplazo de tablas piso Bloque A y B
- Mantenimiento de aires acondicionados
 
Sede alterna
Lucimiento, mantenimiento preventivo y correctivo
Atención a requerimientos por parte del arrendatario (Actualización de infraestructura 
tecnológica para ampliación ancho de banda servicio de internet. De 16Mb a 120 Mb 
Media Commerce)
Mantenimiento de techos

 Unidad productiva
Mantenimiento preventivo y correctivo de Laboratorio Turismo y Hotelería, 
Seguimiento de proyectos de investigación en Laboratorio de Agropecuaria

% ACUMULADO 
PLAN 

ESPERADO AL 
MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

17,71% 13,41%



6. Medios 
Educativos

% ACUMULADO 
PLAN 

ESPERADO AL 
MES

% ACUMULADO 
PLAN LOGRADO  

AL MES

26,79% 18,85%

Biblioteca 
 
• Se inició la Campaña de Donación de Libros " Tus libros son Valiosos“
• Avance de la actualización del reglamento de la biblioteca.
• Atención, dirección y apoyo al usuario.

• Solicitud de recomendaciones bibliográficas a los docentes de la institución.
• Difusión de la biblioteca  

Laboratorios
 
∙ Apoyo en la actualización de información en el sitio web institucional
∙ Actualización de información en plataforma SNIES 
∙ Seguimiento a los mecanismos de control de salas.
∙ Mantenimiento general a equipos de laboratorios y auditorios
∙ Actualización permanente de software de los laboratorios y auditorios
∙ Mantenimiento de cuentas de correo Institucional, y aplicaciones en el dominio G-Suite 

de Google
∙ Creación y mantenimiento de cuentas de Usuario y Cursos en la plataforma AVACO
∙ Asesoría, seguimiento y soporte técnico a la estrategia de presencialidad asistida por 

tecnología

SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA AÑO 2022 FEBRERO MARZO

1. PRÉSTAMO EXTERNO DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 45 36

2. CONSULTA DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 23 13

3. USO DE SALA DE LECTURA 107 180

4. USO DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL 3 19

TOTAL 178 248
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► 4. Gestión del Control

1. Gestión del Control

✔ Se revisan los canales de atención al ciudadano dispuestos en la página web y se 
confrontan frente a los lineamientos descritos en la Resolución 1519 de 2020 y los 
anexos 1, 2, 3 y 4 emitidas por MINTIC estableciendo que se encuentran 
actualizados, se prepara Carpeta que soporta los informes de gestión necesarios 
para sustentar la condición de Rendición de Cuentas de la verificación de 
condiciones institucionales junto con la resolución 037 de 2021 donde se establece 
la estrategia de rendición y  definen los mecanismos de divulgación. 
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MUCHAS GRACIAS
Leonardo Villamil Gamba (Compilador)


